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Titulo |
Organizacion

B Capituloi

Denominacion, duracién, domicilio y ambito territorial

Articulo 1/ Denominacioén

Con la denominacién Federacion de Asociaciones e Iniciativas Sociales por la promocién de
las zonas rurales y su valor socio-cultural, de aqui en adelante “FederActiva” se constituye
una Federacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién y normas complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar
careciendo de animo de lucro. Esta entidad se regira por sus Estatutos, su Reglamento de
Procedimientos Internos, y por la legislacion vigente en materia de Asociaciones.

Articulo 2/ Duracién

FederActiva se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3/ Domicilio

FederActiva establece su domicilio social en la poblacién de La Iglesuela del Tiétar, Praje
Canazo S/N Finca el Olivar del Pozo - 45633

Articulo 4/ Ambito territorial

FederActiva realiza sus actividades en todo el territorio espanol, sin perjuicio de poder
desarrollar proyectos y actividades que contribuyan a los objetivos fundacionales en cualquier
otro lugar.
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Capitulo ii

Fines y actividades

Articulo 5/ Fines de la Federacién y valores en los que se inspira

Nuestros fines sociales abarcan una amplia gama de areas, reflejando nuestra dedicacion a
la diversidad, la inclusion y la creacidn de un impacto positivo. Son fines de la Federacion:
1.Agrupacion y Sinergias:

o

Agrupar las actividades de las asociaciones miembros para fomentar sinergias y
colaboracion entre ellas.

2.Conexion y Intercambio:

o

Servir de lazo de unién entre las asociaciones, facilitando el contacto e intercambio
de informacion sobre sus respectivas actividades.

3.Potenciacion y Desarrollo del Trabajo en Red:

o

o

Potenciar los programas y actividades de las organizaciones miembro.
Desarrollar el trabajo en red con otros sectores, tejiendo alianzas con movimientos
sociales y otros interlocutores sociales.

4. Accién Conjunta:

o

Unir medios y esfuerzos para la accién conjunta de las organizaciones miembro en
acciones determinadas.

5.Areas Sociales Prioritarias:

o

o

o

o

o

Educacion e intervencién ambiental.

Impulso del desarrollo sostenible y la justicia medioambiental.
Promocion de la diversidad e igualdad.

Promocion de la educacién formal y no formal.

Proteccion de la infancia y juventud.

Promocion de los Derechos Humanos y la inclusién social.
Apoyo social y educativo a las familias.

Fomento, promocion y formacion del voluntariado.

Proteger los derechos de todo ser vivo, faunay flora

6.Promocion del Patrimonio Artistico y Cultural:

o

Eventos e iniciativas artisticas culturales, talleres educativos, exposiciones y
publicaciones son organizados con el proposito de preservar, difundir y promover la
riqueza y diversidad cultural. Esta labor incluye la promociéon y el apoyo del
patrimonio artistico y cultural, asi como la sabiduria ancestral, tradicional y
contemporanea en sus diferentes formas de expresion artistica.

7.Promocion de la Igualdad y Lucha contra la Discriminacion:

o

o

o

Promover la igualdad de derechos y oportunidades.

Luchar contra la violencia de género o las discriminaciones por género, sexo,
identidad y orientacién sexual, etnia, origen, religion, diferencia de origen o
diversidad funcional.

Promover la igualdad de género.

8.Inclusién y Apoyo:

o

o

o

Fomentar la inclusidn social de personas con discapacidad.
Apoyar la integracion de personas migrantes y refugiados.
Trabajar en la promocion de la paz y la resolucion de conflictos.
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9. Colaboracién y Apoyo Integral:
o Apoyar el acceso a la vivienda y la erradicacién del sinhogarismo.
o Fomentar la interculturalidad.
o Promover la salud y el desarrollo de habitos saludables.
o Respaldar y fortalecer las vecindades, reconociendo su papel fundamental en la
construccion de comunidades cohesionadas.
10. Apoyo a Juventud y Entidades Sociales:
o Apoyoy prestacion de servicios a la juventud.
o Apoyo y prestacion de servicios a entidades sociales, administraciones publicas y
comunidades educativas.
11. Divulgacién de Valores:
o Realizacion de publicaciones destinadas a fomentar los fines y valores de la
Federacion.
La Federacion se compromete a trabajar en la consecucion de estos fines, contribuyendo
de manera significativa al bienestar y desarrollo sostenible de nuestras comunidades.

En base a lo anteriormente expuesto:

o o2

o Visidn: FederActiva aspira a ser un referente de colaboracién y accién colectiva, donde

las_asociaciones locales y nacionales se unan en aras de construir comunidades mas
solidas, inclusivas y sostenibles. Visualizamos un futuro donde la diversidad de

perspectivas y la colaboracién activa generen un impacto significativo, empoderando a
las comunidades para abordar de manera efectiva los desafios sociales y promover el
bienestar integral.

o s 2

o Mision: Es fomentar la cooperacidn entre asociaciones, promover proyectos sociales
arraigados en zonas rurales de Espafa, y ser un catalizador de cambio positivo a nivel
nacional. Nos comprometemos a apoyar iniciativas que abarquen desde la promocion
del patrimonio cultural hasta la defensa de los derechos humanos, trabajando para
revitalizar el desarrollo de las zonas rurales, potenciar su oferta social y cultural,
impulsar el desarrollo sostenible y contribuir a la construccion de sociedades justas,
equitativas y cohesionadas respetuosas con su entorno medioambiental. A través de la
agrupacion, colaboracion y promocién de valores fundamentales, buscamos ser
agentes de transformacion que inspiren y enriquezcan la vida de quienes conforman
nuestras comunidades. En virtud de ello:

o Promovemos el trabajo conjunto a partir de un Codigo de Conducta comun y unos
estandares de transparencia y buen gobierno compartidos.

o Estamos comprometidas con la igualdad de género y apostamos por la
transversalizacion de la perspectiva de género, por lo que contamos con una Politica
de Género.

o Representamos las propuestas, intereses y valores de nuestras organizaciones
miembro ante la sociedad, las administraciones publicas y otras entidades.

o Apostamos por el trabajo en red también con otros sectores, tejiendo alianzas con
movimientos sociales y otros agentes.
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Articulo 6/ Actividades y servicios de “FederActiva“

FederActiva , para el mejor desarrollo de su misidn, realizara, entre otras, las siguientes
actividades:
1.Formacion y capacitacion: Organizar talleres, seminarios y programas de formacioén en
areas relevantes, atendiendo a las necesidades, demandas y “oferta” (Capacidad,
experiencia...) expresadas por las entidades miembro.
2.Acceso a financiacion: Facilitar informacion sobre oportunidades de financiacién,

subvenciones y donaciones disponibles a nivel regional, nacional o internacional con
apoyo en la redaccion o sus estrategias.

3.Networking y colaboracién: Fomentar la colaboracién y el intercambio de recursos
entre las organizaciones miembros, ademas de, ayudar a las organizaciones a

establecer alianzas estratégicas con otras entidades, instituciones y/o empresas.

4.Promocion y visibilidad: Ayudar a las asociaciones a aumentar su visibilidad y la de sus
proyectos a través de campanas de informacion y sensibilizacion.

5.Defensa de intereses: Representar colectivamente los intereses de las asociaciones
ante_gobiernos, instituciones u otras partes interesadas.

6.Comunicacién y difusién: Apoyar en ambitos de comunicacion, disefio grafico, redes
sociales o relaciones publicas.

7.Intercambio de informacion: Facilitar la comunicacién y el intercambio de informacion

o buenas practicas entre las entidades miembro.
8.Apoyo tecnoldgico: Brindar asesoramiento y recursos para la implementacién de
herramientas tecnoldgicas que mejoren la eficiencia y la gestidon de datos.
9.Acceso a recursos humanos: Facilitar la busqueda de voluntarios o personal
capacitado para las entidades miembro.
10.Espacios y recursos fisicos: Proporcionar acceso a_instalaciones, oficinas compartidas
o recursos fisicos y acuerdos para compras conjuntas de suministros, servicios o

equipos u otras necesidades.

11.Impacto compartido: Crear y ampliar la red de contactos, medios y ayuntamientos
para llegar a acuerdos conjuntos, que faciliten un mayor impacto social en las acciones
locales e internacionales.

12.Redes sociales: Creacién de canales de visibilidad comunes con mayor impacto en
diferentes generaciones.

13.Agenda Socio-Cultural compartida: Desarrollo de_agenda conjunta que fomente las
sinergias, un mayor impacto y mejor calidad de los proyectos.

14.Mediacidn en conflictos: Principalmente para fomentar la armonia y el entendimiento

entre las asociaciones miembros.
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FederActiva, propondra servicios a largo plazo adaptados a las necesidades de cada
entidad miembro. Estos servicios no constituirdn una obligacion por parte de la federacién,

sino opciones que podran aprovecharse como herramientas valiosas, brindadas por

algunas de las entidades miembro mediante el uso de su conocimiento colectivo. Algunas

de las propuestas son:

1.Asesoria y apoyo legal: Proporcionar asesoramiento legal para resolver cuestiones
legales o regulatorias que afecten a las asociaciones miembros.
2.Investigacion y datos: Realizar investigaciones relevantes y proporcionar datos que

respalden las actividades de las organizaciones miembros.
3.Apoyo técnico: Brindar asistencia técnica en areas especificas relacionadas con los

fines de las organizaciones.
4.Desarrollo de capacidad: Apoyar el desarrollo de la capacidad de gestidn, gobernanza

y_planificacién estratégica de las organizaciones miembros.

5.Evaluacién de impacto: Ayudar a las entidades miembro a medir y evaluar el impacto
de sus programas y proyectos para mejorar su eficacia.

6.Herramientas de CRM (Customer Relationship Management): Creacion de una
plataforma digital centralizada que facilita la gestion eficiente de las relaciones con los

colaboradores y miembros.
voluntarios de las organizaciones.
8.Eventos: Creacion de catalogo, folletos y difusion en eventos compartidos.

9.Guias de buenas practicas: Creacion de material instructivo comuin que sirva de apoyo

y_referencia para las entidades miembro, en diferentes ambitos.

10. Ambito nacional: Establecer facilmente una red nacional para colaborar y crear
proyectos ambiciosos con los socios mas adecuados.

11.Proyectos y subvenciones Autonémicas, Estatales y Europeas: Participar en la

enorme red de posibles socios Europeos y en las subvenciones que puedan ofrecerse.
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Titulo II
Miembros de FederActiva

Il Capituloi

Organizaciones miembro

Podran formar parte de FederActiva:
e Socias:

o Entidades de derecho privado sin animo de lucro, como asociaciones, fundaciones,
federaciones de las anteriores y otras legalmente constituidas. Podran asociarse
también organizaciones sin personalidad juridica si asi lo decide la asamblea con el
nombre de organizaciones colaboradoras.

Bl Capitulo ii

Socias

Articulo 7/ Procedimiento de admision de socias

La entidad que quiera pertenecer a FederActiva debera seguir lo siguientes pasos:

o Laentidad interesada presenta una solicitud formal para unirse a la Federacion.

e Lajunta de gobierno revisa la solicitud para asegurarse de que la entidad cumple con
los criterios de membresia establecidos por la Federacién y tomara la decision Gltima.

¢ Sisupera la primera revision, la junta de gobierno podra aceptar su ingreso como socia.

« Se presentaran las nuevas socias en la asamblea y solo se podra revocar el ingreso de
alguna de las nuevas socias, si se solicita y argumenta por parte de alguno de los socios
antiguos y la votacién confirma su expulsién por mayoria simple.

Articulo 8/ Requisitos de las socias

Son requisitos de las socias para pertenecer a FederActiva:
« Poseer personalidad juridica y capacidad legal en el caso de las socias.
¢ Ser una entidad sin animo de lucro. En el caso de estar promovidas o participadas
por otras, por ejemplo, partidos politicos, instituciones religiosas o sindicatos,
deberan hacerlo constar en el momento de su solicitud. En todo caso, la entidad
matriz igualmente debera carecer de animo de lucro.
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o Reflejar en sus Estatutos, como fines de la entidad, al menos, unos o mas fines
sociales en comun con esta federacion y que no se oponga a ningtn otro.

o En el caso de las organizaciones colaboradoras disponer de un grado minimo de
estructura que les permita participar en los espacios de participacion de La
federacion y presentar las cuentas anuales y/o memoria de actividades de la entidad
que justifiquen el cumplimiento de las obligaciones legales.

Actuar con mecanismos claros y participativos de eleccién o nombramiento de sus
cargos, promoviendo el objetivo de igualdad de oportunidades en sus 6rganos de gobierno.

Articulo 9/ Derechos de las socias

Las socias, por el hecho de serlo, gozan de los siguientes derechos:

o Asistir con voz y voto a la celebracion de la Asamblea General, asi como elegir, y ser
elegibles, a los drganos de gobierno en la manera dispuesta en estos Estatutos y su
desarrollo reglamentario.

o Participar en cuantas actividades organice FederActiva en cumplimiento de sus fines.

« Participar en los espacios de participacion de FederActiva .

o Ser informadas sobre el funcionamiento de FederActiva, y sobre sus actividades.

« Ser escuchadas, mediante solicitud motivada, ante la Junta de Gobierno.

o Aser electoresy elegibles para los cargos directivos.

« Poseer un ejemplar de estos Estatutos y recibir informacion institucional de los
Acuerdos adoptados por los 6rganos de la Federacion.

« Hacer uso responsable y ético de la insignia o emblema que FederActiva cree como
distintivo de sus socias.

o Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados,
sin perjuicio de la impugnacion de acuerdos que puedan formular legalmente.

Articulo 10/ Obligaciones de las socias

Son obligaciones de las socias:

« Cumplir integramente el Cédigo de Conducta, los presentes Estatutos y el
Reglamento que los desarrolla.

« Aplicary poner en practica los acuerdos validos de la Asamblea General y las
decisiones de la Junta de Gobierno en la medida en que les afecten.

« Satisfacer las cuotas anuales y demas obligaciones financieras derivadas de los
planes y presupuestos economicos aprobados por la Asamblea General.

o Facilitar al Equipo Técnico de FederActiva la documentacion que sea necesaria para
el desempeno de las funciones propias de FederActiva.

o Participar en las asambleas y en los espacios de participacion de FederActiva .

o Compartir al menos uno de los fines sociales de la federacidn y colaborar para la
consecucion de los mismos.

o Pagar la cuota anual de socio de 50€/Anual (Aiio natural Enero-Diciembre), dicha
cantidad se podra modificar en la asamblea anual por mayoria absoluta en caso de que
sea necesario o se modifiquen los servicios ofrecidos. (Se debera abonar en el primer
trimestre del afio)

o Participar, apoyar y colaborar, para alcanzar la Misidn y la Vision de FederActiva.
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Bl Capitulo iii
Causas y procedimiento de baja de las
organizaciones miembro

Articulo 15/ Baja de las organizaciones miembro

Las organizaciones miembro de FederActiva podran causar baja en la misma por los
motivos siguientes:

o Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta de Gobierno.

o Porinfracciones graves en los supuestos previstos en el articulo correspondiente de
los Estatutos y de conformidad con el procedimiento sancionador establecido
reglamentariamente por FederActiva.

e Por votacion con mayoria simple (Mitad mas 1) en la asamblea generalcon su
argumentacion correspondiente.

La baja, ya sea voluntaria o disciplinaria, no exime de las obligaciones de pago de las
cuotas debidas.
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TITULO III
Organos de gobierno, espacios de
participacion y funcionamiento

Bl Capituloi

La Asamblea General

Articulo 16/ La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de FederActiva y esta integrado por todas sus
organizaciones miembro.

Articulo 17/ Reuniones de la Asamblea General

La Asamblea General, sera presencial o virtual o hibrida, tanto en sesion ordinaria
como extraordinaria, serd convocada por la persona que ejerza la Presidencia de
FederActiva con una antelacion minima de treinta y cinco dias naturales mediante
publicacion de FederActiva y remision a la direccion de correo electrénica designada
por las socias.

Cuando la Asamblea sea virtual, se realizara por medios telematicos (incluida la
videoconferencia) que garanticen debidamente la identidad de las organizaciones miembro.
Para ello, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de las organizaciones miembro para permitir el ordenado desarrollo de la
Asamblea.

En todo caso, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
la Asamblea General podra realizarse a través del medio de comunicacion que se defina en
la convocatoria, siempre que se garantice debidamente la identidad de la persona que
ejerce el derecho de voto y quede registrado en algun tipo de soporte.

En el domicilio social, quedara a disposicidn de las organizaciones miembro desde la
fecha de la convocatoria la documentacién relacionada con los asuntos incluidos
en el orden del dia.
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Articulo 18/ Constitucién de la Asamblea General

La Asamblea General quedara constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella
la mitad mas uno de las socias. Si no se consiguiere dicho quérum, podra constituirse en
segunda convocatoria, con las entidades representadas en dicha asamblea.

Articulo 19/ Asamblea ordinaria

Sera ordinaria la Asamblea General debidamente convocada, que se celebre anualmente
dentro del primer semestre del afo, con las siguientes funciones, entre otras:

o Aprobar la Memoria de actividades, la cuenta de resultados y el balance de situacion
del ejercicio anterior, asi como el presupuesto del ejercicio en curso.

o Aprobar la gestion de la Junta de Gobierno y fijar las directrices de actuacion de la
misma para el ano siguiente.

« Elegir a las personas que formaran parte de la Junta de Gobierno, a quienes vayan a
conformar los diversos cargos de representacion correspondientes, cuando proceda, de
acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y su desarrollo reglamentario.

o Aprobar los criterios relativos al régimen aplicable a la cuantia de las cuotas.

« Ratificar la admision o bajas de las socias.

o Debatiry trazar las lineas generales de actuacion a seguir por FederActiva.

« Aprobar el Cédigo de Conducta, por una mayoria de, al menos, dos tercios de los votos
de las socias presentes en Asamblea.

Articulo 20/ Asamblea extraordinaria

Tendra caracter de extraordinaria toda Asamblea que no sea la prevista en el articulo
anterior.
Se reunira, convocada por (alguno de estos casos):
o LaPresidencia en caso de urgencia o por circunstancias excepcionales y apoyada por
la solicitud de dos tercios de la Junta de Gobierno.
« Escrito a la Presidencia por un nimero no inferior al 10 por ciento del nimero total
de las socias que forman parte de FederActiva.

Con caracter especial y para tratar la exigencia de responsabilidades a la Junta de
Gobierno en la Asamblea, se requerira la solicitud motivada por escrito, por al menos un
tercio de las socias.

Articulo 21/ Adopcion de acuerdos

En la Asamblea General cada socia contara con un solo voto y una portavocia
acreditada a dichos efectos por su institucion, que debera ser notificada a la junta de
Gobierno con antelacion.
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Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple (mitad mas uno)
de votos de los miembros presentes. No se permite la delegacion de voto a otra entidad.

Requeriran mayoria cualificada de dos tercios de las socias presentes en la Asamblea
general, los acuerdos relativos a la:

e Modificacion de los presentes Estatutos y/o del Codigo de Conducta
e Aprobacion de la cuantia de las cuotas

e Revocacion en su caso de los miembros de la Junta Directiva

¢ Disolucién de la asociacion

o Disposicién o enajenacion de bienes.

Las Asambleas que decidan sobre estos aspectos deberan estar constituidas por al
menos la mitad mas una de las socias.

W Capitulo i
La Junta de Gobierno: composicion,
miembros y mandato

Articulo 22/ Composicion

FederActiva es gestionada y representada por la Junta de Gobierno, que esta compuesta
por las personas que ejercen respectivamente los cargos de la Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria. La composicion sera paritaria, no siendo la
representacion de mujeres y hombres superior al 60% ni inferior al 40%.

Se fomentara la presentacion de candidaturas que promuevan la representacion de
mujeres, especialmente, para la eleccion de los cargos de Presidencia y Vicepresidencias.

El procedimiento para la eleccidn del resto de candidaturas, incluidas Presidencia y
Vicepresidencia de la Junta de Gobierno, se establece reglamentariamente y de
conformidad con las normas estatutarias que resulten aplicables.

Las personas que conforman la Junta de Gobierno seran voluntarias y se acogeran al Codigo
Etico de FederActiva.

« Presidente/a de la Junta Directiva lo serd también de la Federacion, y tendra las
siguientes atribuciones.

o Representar legalmente a la Federacidn ante toda clase de organismo publicos o
privados.

o Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea Generaly la
Junta Directiva; asi como dirigir las deliberaciones de unay otra (Aunque esta Ultima
funcion podra ser delegada en una tercera persona).

o Ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia.

o Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Federacion aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.
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« Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en ausencia de éste/a, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, tendra las mismas atribuciones que él.

« Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Federacion, informar a las socias, expedira certificaciones, llevara los libros de la
Federacién legalmente establecidos y el fichero de asociadas y, custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacién de Juntas Directivas y demas Acuerdos sociales inscribibles en los
Registros correspondientes y actas de las reuniones o asambleas, asi como la
presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

o ElTesorero dirigira la contabilidad de la Federacion, tomara razén y llevara cuenta de
los ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones de orden econémico;
recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la federacion, y dara cumplimiento a
las 6rdenes de pago que expida el/la Presidente/a.

o Asimismo formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior que deberan ser presentados a la Junta
Directiva, para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea
General.

o Todas estas tareas podran ser delegadas a un grupo de trabajo creado para tal fin.

Articulo 23/ Prohibiciones e incompatibilidades

Las personas que presenten su candidatura para ejercer algiin cargo de representacién en
la Junta de Gobierno no podran ser elegibles si incurren en alguna de las siguientes
incompatibilidades o circunstancias:
¢ Ostentar cualquier cargo electo o de libre designacion como alto cargo en cualquier
administracién o entidad publica.
e Ostentar un cargo publico de representacion en sindicatos, organizaciones
empresariales y/o partidos politicos.

No podran ser miembros de la Junta dos o mas personas de la misma organizacion.

Articulo 24/ Eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno

Quienes ostentan un cargo de representacién de la Junta de Gobierno son personas fisicas
elegidas a titulo personal en la Asamblea General por votancion de mayoria simple, a
través de su vinculacién con las correspondientes organizaciones miembro de
FederActiva, y son presentadas por ellas.

Las personas electas que ejercen la representacion de la Junta de Gobierno no recibiran
remuneracion alguna por el desempefio de sus funciones, sin menoscabo del resarcimiento
por parte de FederActiva de los gastos ocasionados por el cumplimiento de las mismas.

En el caso de que:

« Finalice la vinculacién de cualquiera de las personas que forman parte de la Junta
con la organizacion que la presento,
O que cualquiera de los miembros de la Junta pase a ocupar un cargo o responsabilidad
de las incluidas en el régimen de incompatibilidades establecido para resultar elegible,
cesara en sus funciones como miembro de la Junta de Gobierno.
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Articulo 25/ Duracién del cargo y funciones encomendadas

Las personas que componen la Junta de Gobierno son elegidas para un periodo de tres
anos. Para proceder a su reeleccion, es necesario comunicarlo y votarlo en Asamblea.

Las funciones que corresponden a cada una de las personas que componen la Junta

de Gobierno son las determinadas en el Reglamento de Procedimientos Internos de
FederActiva.

Articulo 26/ Baja de los miembros de la Junta de Gobierno

Las personas que forman parte de la Junta de Gobierno podran causar baja de la misma:

¢ Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Presidencia de la mismay
ratificada en la siguiente reunion de la Junta; en el caso de renuncia de la persona que
ocupe el cargo de la Presidencia, debera comunicarlo a la Vicepresidencia.

¢ Por expiracién de su mandato.

o Por cese del apoyo de la organizacion desde la que fue elegida; o como consecuencia
de baja de la entidad como miembro de FederActiva.

e Porincompatibilidad sobrevenida de acuerdo a lo establecido estatutariamente.

Quienes en su calidad de miembros de la Junta de Gobierno hubieren agotado su mandato
de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos, continuaran ostentando sus
cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de quienes les sustituyeran,
salvo renuncia expresa anterior.

En caso de baja por los motivos establecidos en este articulo, las funciones que hasta ese
momento le habian sido asignadas seran asumidas por quien designe la Junta de Gobierno
de entre sus miembros, mediante acuerdo adoptado al efecto hasta que se produzca su
sustitucion en la Asamblea General.

Articulo 27/ Sesiones de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno se reunird en sesion ordinaria, en formato presencial o virtual, una
vez al mes y en sesion extraordinaria, cuando sea convocada con ese caracter por su
Presidencia, ya sea por iniciativa propia o por peticion de al menos un tercio de los/las
miembros/as de la Junta de Gobierno, mediante cualquier medio de comunicacion
(incluido el correo electronico) que permita dejar constancia del contenido y su envio, con
una antelacién minima de tres dias a la fecha de la celebracion. Asimismo, quedara
constituida cuando, reunidos todos los miembros, asi lo acuerden la mayoria de ellos.

Los miembros de este 6rgano podran asistir por cualquier medio de videoconferencia que
permita poder identificarlos debidamente y con imagen y sonido simultaneo en tiempo real.
En dichos supuestos, la sesion se entendera celebrada en el domicilio de la federacidn
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La Junta quedara reunida validamente cuando estén presentes, de forma presencial o
virtual por medios telematicos, al menos tres de ellos/as.

La persona contrata por FederActiva para la diraccidn técnica de algln proyecto o comision
participara en las reuniones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Junta de Gobierno estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera
necesaria la asistencia de las personas que ejerzan los cargos de Presidencia y Secretaria.

Articulo 28/ Desarrollo de las reuniones de la Junta de Gobierno

Las deliberaciones seran moderadas por quien ejerza el cargo de Secretaria de la misma,
pudiendo la junta de gobierno intervenir siempre que lo considere oportuno.

Las decisiones de la Junta de Gobierno seran tomadas por consenso siempre que sea
posible; en caso de votacion, se requerira el acuerdo de al menos la mitad mas uno de
miembros presentes. En caso de empate, la Presidencia gozara de voto de calidad.

A las reuniones de la Junta de Gobierno asistira la Direccion del Equipo Técnico de
FederActiva, a quien incumbe, entre otras cosas, la responsabilidad de facilitar, con
antelacion o durante el desarrollo de la sesidn, la documentacion necesaria para las
deliberaciones y su opinion sera solicitada siempre que la Presidencia lo considere
conveniente.

De cada sesion de la Junta de Gobierno y de sus decisiones y acuerdos se levantara un acta,
que, presentada a través de su Secretaria, debera ser aprobada por la Junta de Gobierno en
la sesion siguiente.

Il Capitulo iii

Organos consultivos

Articulo 29/ Organos consultivos

La Junta de Gobierno decidira sobre aquellos 6rganos consultivos en los que se participe y
lo comunicara a las organizaciones miembro en Asamblea.

Articulo 30/ Representantes de FederActiva ante 6rganos consultivos

La eleccién de representantes de FederActiva ante 6rganos consultivos se determinara en
la Asamblea en la forma reglamentariamente establecida.
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Capitulo iv
Espacios de participacion: grupos de trabajo y
espacios de participacion ad hoc

Articulo 31/ Grupos de trabajo o comisiones

La Junta de Gobierno en caso de que lo considere necesario para el cumplimiento de alguna
de sus decisiones, podra aprobar la constitucion de grupos de trabajo o comisiones, de
caracter permanente o no permanente, cuyo régimen se establece reglamentariamente.

Articulo 32/ Coordinacion de los grupos de trabajo

La coordinacion de los grupos de trabajo podra ser ejercida por las personas que lideren los
grupos de trabajo o comisiones, en su caso, por quien designe la Junta de Gobierno, a
dichos efectos, de entre sus miembros.

Articulo 33/ Espacios de participacion ad hoc

La Junta de Gobierno podra proponer nuevos espacios de participacion que se ajusten a las
necesidades del contexto y dentro del Marco Estratégico de FederActiva .

Estos espacios seran comunicados a las organizaciones miembro y su funcionamiento y
regulacion quedaran definidos por la Junta de Gobierno.

Capitulo v

Del Equipo Técnico

Articulo 34/ Equipo Técnico

La federacion podra dotarse de un equipo técnico como érgano asesor para el servicio de
FederActiva, de sus 6rganos de gobierno y gestion y de las entidades miembro de la
misma.

La Junta de Gobierno determinara la contratacion del Equipo Técnico, asi como las
funciones, perfiles profesionales, condiciones de contratacion y salarios de sus
componentes, que seran contratados tras la correspondiente consulta en la Junta de
Gobierno y proceso de seleccion especifico para cada puesto. Se garantizara la no
discriminacion y el respecto a los derechos fundamentales.
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Al frente del Equipo Técnico habra una persona de probada competencia profesional, a la
que se asigna la misién de direcciéon y coordinacién de las tareas de la misma, la cual se
mantendra en contacto habitual con la Presidencia de la Junta de Gobierno y participara
en las reuniones de la Junta de Gobierno, prestando su apoyo a las funciones de
Secretaria de la misma.

Todas las personas que conformen el Equipo Técnico estan sujetas al Codigo Etico de
FederActiva.

Capitulo vi

Caodigo Etico

Articulo 35/ Del Cédigo Etico

Las personas, trabajadoras, voluntarias o en practicas, asi como el personal externo
vinculado profesionalmente a FederActiva, deberdn conocer y aceptar el Cédigo Etico
vigente aprobado por la Junta de Gobierno. Basado en los siguientes puntos:

o Compromiso: Respetar y proteger los derechos humanos y libertades reconocidas en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos.

o Honradez e integridad: Asumir la plena responsabilidad de las acciones y decisiones
tomadas y no admitir actuaciones basadas en conductas ilicitas

e Respeto: Desarrollar actuaciones que fomenten la dignidad del trabajador/ora'y que
eviten la discriminacion o coarten las libertades personales.

e Mejorar la calidad del trabajo: Actuar con competencia y espiritu de equipo para lograr
un clima de confianza con companeros/as y asociados/as.

o Transparencia: Difundir informacion completa, cierta, objetiva, claray contrastable.

o Confidencialidad y proteccion de la informacion: Cumplir la Ley Orgénica de
Proteccion de Datos, y respetar la informacion clasificada como confidencial por la
Asociacion y por sus asociados/as, clientes y proveedores.

o Seguridad y salud laboral: Mantener y mejorar las condiciones laborales orientadas a
la seguridad y salud de los trabajadores/oras, basadas en la prevencion de los riesgos
laborales y en el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

o Medio ambiente: Proteger y conservar el entorno, a partir del cumplimiento de la
legislacion y normativa aplicable, y emplear eficientemente los recursos disponibles,
dentro de una 6ptica de mejora continua.

« Prevencion de delitos: Actuar de forma responsable y evitar que, en las relaciones con
la federacidn, se cometan actos ilicitos por los diferentes grupos de interés, tales como
organos de gobierno, miembros, representantes legales, empleados/as, etc...

Articulo 36/ Seguimiento del Codigo Etico

La Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta velara también por el seguimiento del
Codigo Etico de FederActiva.
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TITULO IV
CODIGO DE CONDUCTA

Il Capituloi

Codigo de Conducta y Comision de Seguimiento

Articulo 37/ Del Cédigo de Conducta

Las organizaciones miembro de FederActiva estan sometidas en su actuacién al Codigo de
Conducta vigente de la misma.

El contenido del Cédigo de Conducta tiene caracter de obligado cumplimiento para las
organizaciones miembro de FederActiva.

Lo preceptuado en el Cédigo de Conducta tiene rango estatutario, por lo que se precisara
para su modificacion o derogacion la aprobacion de la Asamblea General por una
mayoria de al menos dos tercios de los votos.

Articulo 38/ Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta

En el seno de FederActiva se constituye una Comision de Seguimiento del Codigo de
Conducta, con el fin de asegurar la difusidn aplicacion y cumplimiento del mismo por
parte de las organizaciones miembro de FederActiva. La composicidn de la Comision de
Seguimiento del Codigo de Conducta se regulara reglamentariamente.

TITULOV
DEL CUMPLIMENTO DE LOS ESTATUTOS,
CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAMENTO

Articulo 39/ Régimen sancionador

Las organizaciones que incumpliesen lo establecido en los Estatutos de FederActiva,
Cddigo de Conducta o en su Reglamento de procedimientos Internos podran ser
sancionadas de conformidad con el procedimiento reglamentario establecido FederActiva.
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Articulo 40/ Clasificacion de las infracciones

Seran infracciones leves las siguientes:

e Abonar la cuota de FederActiva fuera de los plazos establecidos.

¢ No remitir a FederActiva la informacién requerida por ésta y que haya sido
solicitada al conjunto de las organizaciones, de acuerdo con los Estatutos o con el
Reglamento.

o No participar en al menos la mitad de las reuniones celebradas anualmente de alguno
de los espacios de participacién de FederActiva.

e No participar activamente en el desarrollo de las actividades de la Federacion.

*En caso de incumplir y ser notificado en tres ocasiones por alguna de estas
infracciones se considerara grave y conllevara a la expulsién comunicada y retificada
en asamblea.

Seran infracciones graves las siguientes:

o Incumplir el Codigo de Conducta.

« Reincidir en el incumplimiento del Cédigo de Conducta tras ser comunicado por la
Junta de Gobierno.

¢ No asistir a tres Asambleas Generales consecutivas en un periodo de tres aiios.

e No abonar la cuota a FederActiva dos aios.

e Laacumulacién de cinco faltas leves.

e Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

« No aportar documentacion que le sea requerida, por la Junta de Gobierno o por la
Comisién de Seguimiento del Cédigo de Conducta, de la organizacién, cuando le sea
requerida mediante acuerdos motivados de conformidad con las previsiones
estatutarias y hayan sido validamente adoptados por los 6rganos correspondientes.

e Haber sido, con caracter firme, sancionada por la Administracién por falta grave o
muy grave o condenada por infraccién penal, tras el correspondiente conocimiento
formal de la resolucion administrativa o, en su caso, sentencia judicial firme
producida.

o No aportar la informacidn derivada de un cambio sustancial descrita en Reglamento
de FederActiva.

*Incumplir al menos una de estas infracciones supondra la expulsién comunicada 'y
ratificada en asamblea.

En cualquier caso, para la imposicion de la sancion de baja de FederActiva a una
organizacion por parte del 6rgano de gobierno, serd necesario la tramitacion de un
expediente disciplinario en funcién de la causa que provoca la propuesta de baja.

Se garantizaran los derechos de los asociados; a ser informados de la acusaciény a
formular alegaciones frente a la misma en Asamblea General. La decisién sancionadora
sera motivada.

El plazo de prescripcién de las infracciones reconocidas y no sancionadas seréa de tres
anos.
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TITULO VI ,
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 41/ Régimen contable

El régimen contable sera el establecido segln la legislacién vigente.

Articulo 42/ Ejercicio econémico de FederActiva

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada aiio.

Articulo 43/ Patrimonio y recursos econémicos de FederActiva

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las actividades seran los
siguientes:

o Cuotas de las organizaciones miembros.

¢ Subvenciones oficiales o particulares.

o Donaciones, herencias o/y legados.

¢ Rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

o Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de
la asociacidn, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados/as.

TITULO VII ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE FEDERACTIVA

Articulo 44/ Disolucion de FederActiva

FederActiva se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria.
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Asimismo, se disolvera por las causas establecidas en el articulo 17 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, y por las siguientes:

e Siasiloacuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el
voto favorable de mas de dos terceras partes de los votos de todos los asociados/as.

¢ Cuando dejen de cumplirse los fines para los cuales fue constituida la asociacion.

e Cuando concurra cualquier causa establecida en los Estatutos.

e Cuando concurra cualquier otra causa legal.

o Por sentencia judicial firme.

Articulo 4/ Liquidacion de FederActiva

La disolucién de la asociacidon determinara la apertura del procedimiento de liquidacion,
hasta cuyo término la asociacion conservara su personalidad juridica.

En caso de disolucion, la Asamblea General que lo acuerde nombrara una comision
liguidadora, compuesta por cinco miembros cualificados elegidos/as a tal fin entre
representantes de las organizaciones miembro, que se encargaran de:

¢ Velar por la integridad del patrimonio de la Federacion y llevar sus cuentas.

e Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacién.

o Cobrar los créditos de la Federacion.

¢ Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

o Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a las organizaciones miembro de
FederActiva.

« Solicitar la cancelacién de los asientos en el registro correspondiente.
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